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CHEFE DE GABINETE

LEI

LEI N° 388, DE 03 DE MARCO DE 2025

LEl N° 388, DE 03 DE MARCO DE 2025 DISPOE
SOBRE A REESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA
DO MUNICIPIO DE CIDELANDIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. O PREFEITO MUNICIPAL DE
CIDELANDIA, Estado do Maranhd, no uso de suas
atribuicdes constitucionais e legais, naforma do artigo 51,
da Lei Organica Municipa, faz saber, que a Camara
Municipa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO | DAS DISPOSICOES INICIAIS Art. 1° A
Estrutura Organizacional Administrativa do Poder
Executivo Municipa de Cidelandia passa a ser a constante
desta Lei. Art. 2°. O Executivo Municipa de Cidelandia é
0rgdo com autonomia politica, administrativa, financeira e
juridica proprias, asseguradas pela Congtituicdo da
Republica Federativa do Brasil, pela Constituicdo do
Estado do Maranh&o e pelaLei OrgénicaMunicipal, com a
finalidade de dirigir, controlar e executar as atividades de
seu interesse, visando atender o bem-estar gera da
populagdo. Art. 3°. O Poder Executivo é exercido pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos
Secretarios Municipais, Procuradoria Geral, Controladoria
Geral e dirigentes de demais entidades da administracéo
diretaeindireta. Parégrafo Unico. O Vice-Prefeito, além das
atribuigdes que lhe forem conferidas por lei, auxiliard o
Prefeito Municipal quando convocado para missdes
especiais. Secdo | Das Diretrizes e Politicas
Administrativas Art. 4°. A administracdo da Prefeitura do
Municipio de Cidelandia reger-se-4 pelas seguintes
diretrizes e politicas administrativas: | — A aplicacdo da
presente Lei, deveraobjetivar, prioritariamente, a execugdo
ordenada da agcdo governamental, segundo os principios
constitucionais e as demandas sociais, tendo como diretriz a
promogdo da participagdo popular e o exercicio da
cidadania no desenvolvimento da comunidade,
administrando com ética, transparéncia e respeito aos
principios constitucionais, Il — O plangamento sera
considerado um processo continuo, fundamentado
tecnicamente e imprescindivel para o desenvolvimento da
acdo administrativa, e abrangerd o conjunto de servigos e
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atividades governamentais; IIl — Todos os planos de
atividades elaborados no &mbito do governo municipal
deverdo estabelecer padrdes para servirem como
instrumentos de controle; 1V — A coordenacéo e o controle
deverdo ser exercidos em todos os hiveis da administracéo,
mediante mecanismos apropriados, inclusive com a
realizacdo sistemética de reunides com a participacdo das
pessoas envolvidas no desenvolvimento das atividades em
questdo; V — O processo decisorio sera descentralizado na
méximaescalapossivel para proporcionar rapidas deci sdes,
respeitado o0 sincronismo de agdes entre as unidades
afetadas; VI — Cada chefiadeveratomar decisdes e medidas
administrativas naesferade suacompeténcia, sendo vedada
atransferéncia delas para outras areas, exceto para o nivel
hierdrquico imediatamente superior; VII — A autoridade
devera ser exercida com estrita obediéncia a linha de
comando estabelecida, evitando-se, assim, conflitos de
competéncias e preservando-se a autoridade das chefias em
todos 0s niveis, mesmo que se permita a existéncia de: a)
relagdes informais entre os 6rgdos para dinamizar as
atividades administrativas e aumentar a sua eficécia; b)
relacionamento horizontal e diagonal entre os 6rgéos, com
prévia anuéncia das suas chefias imediatas; VIII — Os
Servicos municipais deverdo ser  permanentemente
atualizados, através da modernizagdo e racionalizacdo dos
meétodos e processos de trabalho, visando a reducéo dos
Seus custos, sem prejudicar o atendimento as necessidades
da comunidade; IX — A Administragdo Municipal, que é
mantida pelo dinheiro publico, deverd ter, em todos os
niveis, a preocupacdo de eliminar os desperdicios e 0
atendimento ainteresses privados; X — A execugdo de obras
e servigos, sempre que admissivel e recomendavel, podera
ser repassadaaterceiros ou desenvol vidaem consércio com
entidades publicas ou privadas, mediante instrumentos
legais adequados, para solucdo de problemas comuns,
melhor aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e
técnicos e evitar a assungdo de novos encargos
permanentes;, XI — A Prefeitura procurara valorizar o
servidor publico, oferecendo-lhe programas de treinamento
e perspectivas de carreira e elevar a sua produtividade,
evitando o crescimento desnecessario do seu quadro de
pessoal e buscando a melhoria da qualidade dos servigos
prestados. Secdo || Da Delegacdo e do Exercicio de
Autoridade Art. 5°. O Prefeito podera delegar, além das
atribuicdes do 6rgdo correspondente, competénciaao Vice-
Prefeito easeustitulares paraproferir despachos decisorios
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podendo, aqual quer momento, avocar, segundo seu critério
a competéncia delegada. Art. 6°. A acdo administrativa do
Executivo Municipal de Cidelandia é exercidapelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, Assessores,
Secret&rios Municipais, demais ocupantes de cargos
comissionados e pelos servidores municipais. Art. 7°. Os
titulares dos 6rgdos da Estrutura Administrativa, néo
poderdo escusar-se de decidir, devendo ainda, acelerar a
tramitac8o de seus atos administrativos, dentro do principio
daeficiéncia, observando ainda os principios dalegalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade. Art. 8°
Ressalvados os assuntos de caréter sigiloso, os érgéos da
Administragdo sdo obrigadosaresponder as consultasfeitas
por qualquer cidaddo. Art. 9°. Nenhum convénio, contrato,
acordo e gjuste serd celebrado com terceiros, semo prévioe
expresso assentimento do Prefeito, ressalvados aquel es que
expressamente forem delegados aos seus auxiliares.

CAPITULO Il DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 10. A Administrag8o PublicaMunicipal compreende: |
— A Administracdo Direta, que abrange 0s servicos
integrados na estrutura administrativa, as Assessorias e
Secretarias, ndo tem personalidade juridica e esta sujeito a
subordinagdo hierdrquica, integrantes da estrutura
administrativa do Poder Executivo, submetidos a direcéo
superior do Prefeito Municipal; 1l — A Administracdo
Indireta, constituida de entidades criadas por lei, dotadas de
autonomia e personalidade juridica, encarregada de prestar
servigos especificos, integrando-se mediante critérios de
vinculagdo ou de cooperacio ao Prefeito; |1l — Orgdos
Consultivos, entidades de natureza consultiva, cuja
finalidade é de auxiliar a Administracdo Municipal, em
assuntos especificos. 8 1° A Administragdo Indireta
compde-se das seguintes unidades: | — Autarquia, ingtituida
com personalidade juridica de direito publico e dotada de
patriménio e receitas proprias, para executar atividades
tipicasde Administracdo PdblicaMunicipal, querequeiram,
para melhor rendimento, gesto administrativa e financeira
descentralizada; 1| — Empresa publica, instituida com
personalidade juridica de direito privado e organizada, sob
gualquer das formas em direitos permitidos, para
exploracdo de atividades econdmica imposta por forca de
contingéncia ou conveniéncia administrativa, dispondo de
patrimdnio préprio e maioriade capital votante pertencente
a0 Municipio, admitida a participago de outras pessoas
fisicas e juridicas de direito publico e de entidades da
Administracdo Indireta; 111 — Sociedade de economiamista,
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ingtituida sob a forma de sociedade anbnima, para
exploragdo de atividade econémica, figurando como
acionista majoritario, relativamente as agdes com direito a
voto, o Municipio ou entidade de Administragdo Indireta;
IV — Fundac8o, criada em virtude de lei municipal, com
personalidadejuridicadedireito publico, dotagéo especifica
de patriménio para realizac8o de objetivos ndo lucrativos
gue, por sua natureza, nd0 possam ser satisfatoriamente
executados pela Administragdo Plblica Municipal. § 2°
Enquadram-se junto ao Prefeito, mediante cooperacdo com
a Administracdo Publica Municipal as seguintes entidades
ndo integradas na Administracdo Indireta: | — Empresa
privada, sob o controle direto ou indireto do Municipio,
mediante participacdo ou por via de contrato ou concessao;
I — Sociedade civil que, por delegacdo ou convénio, exerca
atividade deinteresse da Administracéo PiblicaMunicipal.
CAPITULO 11l DAS FUNGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 11. A acdo governamental daAdministracgo Municipal
serd formulada e implementada através das funcles
administrativas de  planejamento, programagao,
organizacdo, coordenacdo, direcdo e controle. Secdo | Do
Plangjamento Art. 12. A ac8o governamental obedecerda
uma sistematica, visando promover o desenvolvimento
socioecondmico do Municipio, norteando-se segundo
Planos, Programas e Projetos, compreendendo os seguintes
instrumentos; | — Plano Diretor; |l — Plano Geral de
Governo; Il — Plano Plurianua; IV — Lei de Diretrizes
Orcamentarias; V — Orcamento Anual.  Secdo Il Da
Programacdo Art. 13. Asprogramacdes devem estabel ecer
previsdes de materiais, equipamentos e servidores para
execucdo dos servigos publicos e implementacéo das actes
plangiadas. Art. 14. Cabe as Secretarias elaborarem suas
programacOes setoriais correspondentes as suas areas. Art.
15. Os planos e programas ao serem submetidos ao Prefeito
deverdo estar pré-elaborados, discutidos em todos os
setores nele integrados, inclusive sob todos os aspectos e 0s
recursos correspondentes.  Secdo |11 DaOrganizagdo Art.
16. A organizagdo deve combinar 0S recursos materiais e
disponibilidade de servidores de maneira eficiente e ficaz,
cabendo ao administrador publico determinar quais sdo as
pessoas e materiais necessarios para que o plangjamento
seja seguido e os objetivos, metas e projetos alcangados.

Secdo |V Da Coordenagdo  Art. 17. As atividades das
acOes governamentais especialmente a programacéo de
governo e orcamento, serdo objeto de permanente
coordenagdo, cabendo ao administrador piblico articular a
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relacdo de servidores e a utilizag8o dos recursos materiais,
integrando os diversos setores que contribuem na prestacéo
de servicos e na implementagdo das agdes planejadas.
Pardgrafo Unico. Quando submetidos ao Prefeito os
assuntos deverdo ter sido previamente coordenados entre
todas as Secretarias Municipais, 6rgaos e entidades neles
interessados, inclusive no que diz respeito a aspectos
administrativos pertinentes, através de consultas e
entendimentos, de modo asempre compreenderem soluctes
integradas e que se harmonizem com a politica geral e
setorial da acdo municipal. Art. 18. A coordenacdo sera
exercida em todos os niveis da Administragdo, mediante
realizac8o sistemética de reunides com 0s responsdveis
pelas areas afins aos programas de trabalho. Art. 19. Os
Secretérios M unicipais s8o responsavel's, perante o Prefeito
pelacoordenacéo e supervisdo dos érgdos da Administracéo
Municipal, enquadrados em suas &eas. Sec¢do V Da
Diregdo Art. 20. O Prefeito e os Secretarios Municipais
exercerdo as competénciaseatribuicdesdefinidasnestalL e,
visando transformar os planos em atividades concretas,
designando tarefas e responsabilidades para os servidores e
orgdos. Art. 21. O Dirigente Municipa deve candizar as
forcas e a sinergia dos grupos para a consecucdo do
plangjamento, motivando-os, visando a satisfacdo dos
usuérios dos servicos publicos, buscando a otimizagdo dos
custos e a maximizacdo da capacidade de investimento do
Municipio. Sec&o VI Do Controle Art. 22. O controle da
acdo governamental da administracdo deverd ser exercido
em todos os 6rgdos, cabendo a Controladoria Geral a
centralizacdo das informacfes e a sistematizacdo de
relatorios gerenciais e de controle. Art. 23. As Secretarias
Municipais e Assessorias exercerdo o controle de suas
atribuigdes, com o auxilio da Controladoria Geral, com o
objetivo de: | — Reorientar suas atividades quando em
desvio; || — Assegurar aobservanciadalegislacéo aplicavel
as suas atividades;, Ill — Avaliar o comportamento
administrativo dos érg&os subordinados; |V —Harmonizar o
programa de governo com as atividades do 6rgdo; V —
Prestar contas de sua gestdo, em sua forma e prazo
estipulado. Art. 24. Os relatérios gerenciais e de controle
deverdo estar disponiveis a consulta popular e divulgados
em oOrgéos de comunicagdo anualmente, garantindo a total
transparénciados atos da Administracdo PublicaMunicipal ,
especia mente os seguintes instrumentos da gest&o fiscal: |
— Plano Gerad de Governo; Il — Programas Gerais e
Setoriais; 111 — Plano Plurianual de Investimentos; IV —
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Plano Diretor; V — Lei de Diretrizes Orgament&rias; VI —
Orgamento Publico Anua; VII — Prestacdo de Contas e 0
respectivo parecer prévio; VIII — Relatorio Resumido da
Execucdo Orcamentéria; IX — Relatdrio de Gestdo Fiscal,
conforme disposto na legislacéo federal. CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA  Art. 25. Fica
modificada e consolidada a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo Municipal de CiddandiagMA. Art. 26.
Ficam criados na estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Cidelandia, as secretarias,
0rgdos e unidades previstas nesta lel. Art. 27. A estrutura
administrativa basica do Poder Executivo Municipa fica
assim congtituida: | — Orgéos da Administragio Direta: a)
Gabinete do Prefeito; b) Gabinete do Vice-Prefeito; c)
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas; d)
Secretaria Municipal de Educaco; €) Secretaria Municipal
de Salde; f) Secretaria Municipa de Desenvolvimento
Social; g) Secretaria Municipal de Infraestrutura; h)
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; i) Secretaria
Municipal de Esporte, Juventude e Lazer; j) Secretaria
Municipal de Agricultura; k) SecretariaMunicipal de Meio
Ambiente; |) Secretaria Municipal de Habitagcdo e
Regularizac8o Fundi&ria; m) Secretaria Municipal de
Politicas para Mulher; n) Secretaria Municipal de
Plangjamento. |1 — Org&os de Assessoramento Superior: a)
Procuradoria Geral do Municipio; b) Controladoria Geral
do Municipio. 1l — Orgdo da Administragdo Municipal
Indireta: a) Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE
(Autarquia Municipal). Art. 28. Para efeitos desta L,
compreende-se: | —Orgdos da Administragio Direta, os que
executam as tarefas de apoio administrativo e financeiro,
visando auxiliar os demais érgdos no alcance de seus
objetivos, bem como, plangjam, executam e controlam as
atividades meio e fim da Administragdo Municipal. Il —
Orgaos de Assessoramento Superior, 0s que tém como
finalidade auxiliar o Chefe do Executivo no processo
decisorio naassisténciajuridicae execugdo de tarefas como
o plangjamento, aorganizag&o e a coordenagao dos servigos
municipais. 11l — Orgdos da Administragdo Municipal
Indireta, constituida de entidades criadas por lei, dotadas de
autonomia e personalidade juridica, encarregada de prestar
servigos especificos, integrando-se mediante critérios de
vinculag8o ou de cooperacdo ao Prefeito. Paragrafo Unico.
Os conselhos municipais ser8o vinculados, por linha de
coordenacdo e/ou subordinacdo, conforme lhes dispuser a
lel de criagdo respectiva ou com a secretaria afim. Art. 29.
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Cada um dos 6rgdos referidos nas alineas dosincisos|, |1 e
[l do artigo 28, para efeito desta lei, sGo considerados
unidades administrativas. Art. 30. Os Secreté&rios
Municipais, os titulares dos Orgdos Consultivos e de
Assessoramento e demais titulares da Administracdo
Plblica Indireta, subordinam-se ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, salvo disposicdo contida em lei de
instituic&o do 6rgao. Parégrafo Unico. Osdemais servidores
lotados nos organismos de que trata o caput deste artigo
subordinam-se aos seus respectivostitulares. CAPITULO
V DA COMPETENCIA ECOMPOSICAODOSORGAOS
DA ADMINISTRACAO DIRETA  Secéo | Do Gabinete
do Prefeito  Art. 31. O Gabinete do Prefeito, representado
pela sigla “GAB”, € o 6rgdo de assisténcia ao Prefeito
Municipal, sob a titularidade da Chefia de Gabinete,
compete: | —O desempenho das funcées politicas e rel agbes

publicas; Il — O atendimento aos Municipes e pessoa
externo ao ambito municipal; 111 — A ligagdo com o Poder

Legislativo Municipal, especiamente encarregado da
remessa e acompanhamento dos Projetos de Leis,
publicacdo dasleis e atos expedidos pelo Poder Legidativo;
IV — O recebimento e expedicdo da correspondéncia do
Prefeito; V — Agendar os compromissos do Prefeito e Vice-
prefeito; VI - Elaboragdo de atas e relatérios anuais; VII -
Assessoramento e atuagdo intermediéria entre as aspiractes
da comunidade e os érgdos de execucdo instrumenta e
atuacdo programéticado Poder Executivo Municipa; VIII —
Coordenar, com os 6rgdos operacionais e setoriais da
Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional, o
acompanhamento gerencial dos planos, das metas, dos
programas e projetos desenvolvidos. Art. 32. Compde a
estrutura do Gabinete do Prefeito: | — Chefia de Gabinete
do Prefeito; Il — Assessoria de Comunicagéo; Il —
Assessoria Juridica; 1V — Assessoria Especia; V. -
AssessoriaDistrital; VI —Chefiade Cerimonial; V11 — Setor
de Atendimento e Protocolo; VI —Ouvidoria; | X —Guarda
Municipal; X — Procon Municipal; @ Coordenacdo do
Procon. Secéo Il Do Gabinete do Vice-Prefeito  Art. 32.
O Gabinete do Vice-Prefeito, representado pela sigla
“GAB/VP, é chefiado pelo Vice-Prefeito Municipal, que
compete: | - Executar as tarefas administrativas que lhe
forem delegadas pelo Prefeito; [ — Atuar nas relagbes com
0s municipes, entidades de classe e com 6rgdos da
administracdo municipal; 111 - Coordenar e executar a
administracdo geral do Gabinete do Vice-Prefeito; IV -
Plangjar e organizar as prioridades identificadas junto a
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comunidade e encaminhé&las aos Orgéos responsaveis.

Secao |11 SecretariaMunicipal de Administracdo e Financas
Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Administracéo
eFinancas- SEMAF: | - Executar as atividades relativas ao
recrutamento e selecdo, ao treinamento, ao regimejuridico,
aos controles funcionais e as demais atividades de pessoal;
Il - Padronizar, adquirir, guardar e distribuir o material de
expediente; 111 - Tombar, registrar, inventariar, proteger e
concentrar bens movels, iméveis e semoventes, IV -
Assessorar 0s demais Orgaos quanto a assuntos de
administrac@o geral; V - Promover licitagBes para obras e
servicos, bem como firmar contratos que ndo estejam
delegados a0 Prefeito; VI - Coordenar o servico de
atendimento ao publico, de formaarticuladacom osdemais
Orgéos e entidades do Municipio; VI - Zelar pelaadequada
utilizacdo de recursos energéticos nos bens imoveis
municipais; VIII - Executar a politicafinanceira e fiscal do
Municipio; IX - A guardaeamovimentacdo de numerério e
demais valores municipais; X - A escrituragéo contabil; XI
- Manter estreito intercAmbio de informagbes com as
demais secretarias; XlI- Informar permanentemente o
Gabinete do Prefeito sobre matérias financeiras e
econdmicas de interesse do Executivo; X111 - Acompanhar
aaplicacdo dasreceitas provenientes dos repasses recebidos
da Unido e do Estado; XIV - A inscricdo dos créditos
tributérios em dividaativa; XV - Todos os atos de cobranga
administrativa de créditos devidamente inscritos; XVI - A
emissdo de documentos préprios para recolhimento de
créditos inscritos em divida ativa; XVII - A reducdo, o
parcelamento e aplicacdo de penalidades em relagcéo a
créditos inscritos em divida ativa, naformadalei; XVIII -
A instrucdo, andlise e decisdo de processos administrativos
relativos a isencdo, repeticdo de indébito, prescricéo,
remissao total ou parcia do crédito tributério devidamente
inscrito, em razéo da situagdo econdmica do sujeito
passivo; XIX - A expedicdo de certiddo negativa ou
positiva de débitos fiscais, bem como a certiddo de divida
ativa para posterior execucdo fiscal; XX - O cancelamento
de créditos fiscais, XXI - Efetuar e manter atualizado o
cadastro imobiliério para fins de cobranca do IPTU e do
ITBI; XXII - Coordenar, com os érgdos operacionais e
setoriais da administrag8o direta, autérquica, fundacional e
empresas da Administragdo Municipal, 0 acompanhamento
gerencial dos planos, dos programas e projetos
desenvolvidos;, XXIIl - Redlizar 0 acompanhamento nos
planos plurianuais de investimentos da Administracdo
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Municipal, efetuando o devido controle fisico de sua
execucdo, articulando e consolidando tais programas,
projetos e planos nas unidades administrativas do
Municipio; XXIV - Redizar estudos e pesquisas para o
plangamento urbano do Municipio; XXV - Desenvolver
estudos referentes ao plangamento de projetos
habitacionais, XXVI - Redlizar o acompanhamento
sistemético da evolugdo urbana da cidade; XXVII -
Promover estudos e pesguisas ho sentido de fundamentar a
formalizagdo de uma politica de desenvolvimento urbano
municipal, indicando e coordenando seus meios de
execucdo; XXVIII - Outros atos ou atividades consideradas
necess&rias a0 exercicio de suas competéncias. Art. 34.
Compde a estrutura de cargos comissionados da Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas. | — Secretério
Municipal; Il — Secret&rio Adjunto; 111 — Contador Gerdl;
Setor de Protocolo, Empenho e Arquivo; 1V - Assessoria
Contabil; V — Departamento de Compras; Setor de
Tecnologia da Informagdo; Setor de Almoxarifado. VI —
Departamento de Controle de Abastecimento; VII —
Departamento de Recursos Humanos, Setor de
AdministracBo de Pessoal; Setor de Atendimento ao
Servidor. VIII — Depatamento de Arrecadacfo,
Fiscalizac8o e Tributos, Setor de Alvaras. IX — Setor de
Licitagbes e Contratos; Comissdo Permanente de
Licitagbes: a.1l) Presidente da Comissdo Permanente de
LicitagBes;, a.2) Secret&io; a3) Membro; b) Fisca de
contrato; ¢) Pregoeiro; d) Agente de Contratacéo; €) Gestor
de Contratos. X — Assessoria Técnica; XI — Assessoria
Especial; XIl — Junta Militar a) Coordenacdo da Junta
Militar. Secdo IV SecretariaMunicipa de Educagdo Art.
35. Séo atribuicbes bésicas, dentre outras da Secretaria
Municipal de Educacéo — SEMED: | - Gerenciar a politica
educacional, de acordo com o plano municipal de educagéo,
em consonancia com as hormas e critérios de planejamento
estadual e nacional de educacdo; Il - Desenvolver agtes
para o pleno desenvolvimento da educagdo infantil,
fundamental e especial; 1l — Coordenar as atividades do
Conselho Social do FUNDEB; IV — Coordenar a
distribuicdo da alimentacdo escolar; V — Supervisionar o
servigo de transporte escolar; VI — Desenvolver programas
no campo de ensino supletivo em cursos de alfabetizac&o,
detreinamento profissional, mediante cursos supletivos que
possibilitem o ingresso posterior ao ensino regular, realizar
cursos profissionalizantes; V11 — Articul ar-se com os 6rgéos
federais, estaduais e municipais, bem como universidadese
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institui ces de esportes, de modo aassegurar a coordenacdo
e execucdo de programas do desenvolvimento de préticas
desportivas com a comunidade e institui¢cdes de educacéo;
VIII — Gerir outras atividades correlatas ou determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 36. Comple a
estrutura de cargos comissionados da Secretaria Municipal
de Educagdo: | — Secret&rio Municipa; Il — Secret&rio
Adjunto; |1l — Departamento de Logistica e Manutengao;
Setor de Transporte Escolar; IV — Departamento de
Estatistica e Inspecdo Escolar; V — Departamento de
Controle Educacional; VI — Departamento de Alimentacéo
Escolar; VII — Departamento de Programas, Projetos e
Ac0es de Apoio & Rede de Ensino; VIII — Coordenagdo
Geral de Ensino; Coordenagdo Técnico-Pedagdgica;
Coordenacdo de Educacdo Infantil; Coordenacdo de Anos
Iniciais do Ensino Fundamental; Coordenacdo de Ano
Finais do Ensino Fundamental; Coordenacéo de Educacéo
Fisica, Cultura e Lazer; Coordenagdo das Escolas em
Tempo Integral; Coordenacdo de Politicas de Gestdo,
Formacdo e Avaliacdo; Coordenacdo da Educacdo de
Jovens, Adultos e Idosos; Coordenacdo da Educacdo
Especia Inclusiva. Coordenagdo do Di&rio Eletrénico. | X —
Gestor Escolar; X — Assessoria Técnica; XI — Assessoria
Juridica; X1l — Assessoria Especial; XlIll — Conselho
Municipal de Educagdo — CME; XIV — Conselho CACS
FUNDEB; XV — Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE.
Secdo V Secretaria Municipal de Salde Art. 37. Sdo
atribui¢des bésicas, dentre outras da Secretaria Municipal
de Salde - SEMUS: | — Supervisionar a politica de salide
publica; Il — Coordenar agdes e atividades preventivas e
curativas nas &reas médicas, odontoldgicas e psicoldgicas
no ambito de sua competéncia e de acordo com o Plano
Municipa de Salde; [l — Integrar as ages do Sistema
Unico de Salide— SUS; IV — Controlar e supervisionar o
atendimento médico-odontoldgico e de enfermagem a
populacdo, prestado pelas unidades de satide do Municipio;
V — Manter osservigoslaboratoriaisefarmacéuticos, V1 —
Realizar campanhas de vacinagéo publica; VIl — Executar
convénios nas éreas de salde; VIII — Promover as
conferéncias de salde e coordenar as atividades do
Conselho Municipal de Salde; I X — Promover 0s servigos
de assisténcia médica, desenvolver e executar planos de
vigilancia sanitéria e epidemioldgica no Municipio; X —
Controlar e fiscalizar a destinagdo de lixo hospitalar e
residuos das unidades de salde; XI — Gerir demais
atividades correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder
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Executivo. Art. 38. Compde a estrutura de cargos e érgaos
vinculados a Secretaria Municipal de Salde: | — Secretario
Municipa; Il — Secretario Adjunto; |11 — Departamento de
Vigilanciaem Salide; Coordenacdo da Vigilancia Sanitéria;
Coordenacdo da Vigilancia Ambiental; Coordenacdo da
Vigilancia Epidemioldgica; c.1) Setor de Imunizagao; c.2)
Setor de Controle Vetorial. Coordenacdo de Salde do
Trabalhador. 1V — Departamento de Atencdo Priméria em
Salde; Coordenagdo da Unidade Bésica de Salde;
Coordenacdo da Salde Bucal; Coordenagdo de Programas
da Salde. V — Departamento de Controle, Avaiagdo e
Regul acéo; Coordenacdo de Acompanhamento e Regul agéo
Externa; Setor de Informagd em Salde. VI -
Departamento de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;
VIl — Departamento de Assisténcia Farmacéutica; VIII —
Assessoria Técnica; | X — Assessoria Especial; X —Ouvidor
Municipal do SUS; XI — Fundo Municipa de Saide; X1l —
Conselho Municipal de Salide; X111 —Hospital Municipal;
Diretor Geral do Hospital Municipal; Diretor Clinico do
Hospital Municipal; Setor de Alimentagdo Hospitalar;
Coordenacdo do Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU.  Secdo VI Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social  Art. 39. Sdo atribuicles bésicas,
dentre outras da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEDES: | - Supervisionar a politicaassistencia no
Municipio, visando propiciar condic¢fes paraamelhoriadas
condicbes de vida da populagcdo, através do
desenvolvimento de politicas de atendimento socid; |1 —
Promover e desenvolver atividades de assisténcia e
prestacdo de servicos a comunidade carente em sua
diversidade de necessidade; |11 — coordenar e desempenhar
acOes que visem arecuperagdo eintegracdo do individuo na
sociedade; IV — Implementar agdes de articulagcdo das
atividades das entidades assistenciais, V — Plangar e
praticar as atividades do Plano de Assisténcia Social de
acordo com a LOAS; VI — Desenvolver programas que
visem a valorizagdo e ao atendimento integral da crianca,
do adolescente e do idoso; VII — Executar atividades
relacionadas a melhoria das condi¢es de habitacdo da
familia, principalmente asdesituacdo derisco; VIl — Gerir
demais atividades correl atas ou determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo. Art. 40. Comp0e a estrutura de cargos e
orgdos vinculados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Socia: | — Secretario Municipd; Il —
Secretario Adjunto; 111 — Departamento do Nucleo de
Atendimento ao Cidaddo; Setor de Emisséo de CTPS e
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Identidade; IV — Departamento de Protegdo Social Bésica;
Setor de Beneficios Socioassistenciais; Setor de Vigilancia
Socioassistencial. V — Departamento de Protegdo Social
Especial; VI — Coordenagdo de Empreendedorismo; VII —
Coordenacdo de Gestéo do SUAS; VIII — Coordenagdo do
Centro de Referéncia em Assisténcia Socid; IX —
Coordenacdo do Servico de Convivéncia e Fortal ecimento
de Vinculos; X — Coordenacdo do Programa Crianca Feliz;
X1 — Coordenac&o do Cadastro unico/Bolsa Familia; XI1 —
Coordenacdo do Centro do Idoso; XIlI — Coordenacéo do
Programa de Aquisicdo de Alimentos; X1V — Coordenagéo
de Servicos Gerais; XV — Fundo Municipa de Assisténcia
Social; XVI — Assessoria Técnica; XVII — Assessoria
Juridica; XVIII — Assessoria Especia; XIX — Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes —
CMDCA; XX — Conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS; XXI — Conselho Municipal do Idoso — CMDI;
XXI1 — Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia—
CPDP.  Secéo VII Secretaria Municipa de Cultura e
Turismo Art. 41. S3o atribui¢des basicas, dentre outras da
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT: | -
Articular-se com os érgdosfederais, estaduaise municipais,
bem como universidades e institui¢Bes culturais, de modo a
assegurar a coordenacdo e execugdo de programas culturais
de qualquer natureza; 1| — Expedir normas operacionais e
administrativas necessérias as atividades da Secretaria; 111 —
Realizar projetos para o impulsionamento da culturalocal e
desenvolvimento econdmico do comércio; IV —
Incrementar politicas voltadas a divulgacdo do potencial
turistico no Municipio de Cidelandia. Art. 42. Compde a
estrutura de cargos e 6rgdos vinculados a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo: | — Secretario Municipa;
Il — Secretério Adjunto; |11 — Coordenagéo de Eventos; IV —
Assessoria Especial.  Secdo VIII Secretaria Municipal de
Infraestrutura  Art. 43. S8o atribui¢cdes basicas, dentre
outras da SecretariaMunicipal de Infraestrutura- SINFRA:
| — Programar, plangjar, controlar, fiscalizar e executar as
obras municipais Il - Construir as vias e logradouros
publicos; 11l - Informar ao Gabinete do Prefeito sobre o
desenvolvimento das obras;, IV - Estudar, projetar,
construir, exercer e administrar, diretamente ou por
concessdo, todos os servigos de terminais rodoviarios de
passageiros, carga e descarga, estacionamento de carros de
alugud e particulares, estagdes rodovi&rias, transporte de
passageiros e outras atividades correlatas; V - Atuar como
0rgdo coordenador, fiscalizador e executor de convénios e
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contratos firmados entre 0 Municipio e érgdos Publicos
Estaduais, Federais e empresas privadas; VI - Exercer as
atribuicdes de 6rgdo municipal executivo de trénsito, nos
termos da legislagc@o estadua e federa respectivas; VII -
Atuar no plangjamento, implantagdo e manutencdo da
sinalizagcdo de transito; VIII - Exercer quaisquer outras
atividades relacionadas com as suas finalidades. Art. 44.
Compbe a estrutura de cargos e Orgaos vinculados a
Secretaria Municipal de Infraestrutura - SINFRA: | —
Secretario Municipal; |l — Secret&io Adjunto; Il —
Departamento de Trénsito; IV — Departamento de
Transportes; Setor de Controle de Frota. V — Departamento
de Obras e Servicos; Setor de Limpeza Plblica; Setor de
Coleta; Setor de lluminagdo Publica; Setor de Manutencdo
do Cemitério Municipa. VI — Departamento de Engenharia
e Arquitetura. VI — Assessoria Técnica; VIII — Assessoria
Especial.  Sec8o IX Secretaria Municipal de Esporte,
Juventude e Lazer Art. 45. S&o atribui¢des bésicas, dentre
outras da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e
Lazer - SEJUL: | - Comandar as atividades gerais da
Secretaria e promover, por todos 0os meios ao seu acance, 0
aperfeicoamento dos servicos sob seu comando; 11 - Emitir
ou autorizar a emissdo de pareceres e informagdes em
assuntos de sua competéncia; |11 - Aprimorar métodos de
trabalho visando melhor atendimento e maior participagéo;
IV - Manter-se permanentemente informado sobre a
execucdo dos programas e tarefas sob seu comando; V -
Promover o treinamento e aperfeicoamento de sua equipe
de trabalho, avaliando sempre seu desempenho funcional;
VI - Plangjar, supervisionar, controlar, a execugdo e o
acompanhamento de programas desportivos, derecreacéo e
lazer propostos; VII - Aprovar 0s programas e propostas
oriundas da Diretoria e Coordenadorias, bem como outras
medidas julgadas Uteis a0 cumprimento dos objetivos da
Secretaria; VIII - Propor e aprovar a elaboracdo dos
calendarios aserem desenvolvidos pel osdiversos setores da
secretaria; 1X - Propor agfes interdisciplinares com outras
Secretarias ou outros 6rgdos do municipio; X - Oferecer e
aplicar programas de incentivo ao esporte, motivando a
participagdo e iniciativa empresarial no setor; Xl -
Desenvolver outras atividades que lhe sejam atribuidas pel o
Prefeito Municipal. Art. 46. Comp0e aestruturade cargose
Orgdos vinculados a Secretaria Municipal de Esporte,
Juventude e Lazer — SEJUL: | — Secretario Municipal; Il —
Secretério Adjunto; |11 — Setor de Apoio a Juventude; IV —
Assessoria Especial.  Seg@o X Secretaria Municipal de
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Agricultura Art. 47. S8o atribuigBes bésica, dentre outras
da Secretaria Municipal de Agricultura — SEAGRI: | -
Executar a politica municipal na &rea da agricultura; 11 -
Difundir técnicas agricolas e pastoris; 111 - Desenvolver
programas de conservagdo e manejo integrado de solos; 1V
- Estimular a construcdo de abastecedouros comunitérios e
de agudes para a piscicultura; V - Promover a politica
municipal do trabalho, emprego e da renda, planejando,
coordenando e executando as agBes de incentivos a geracéo
de emprego e renda; VI - Promover e gerenciar o
desenvolvimento econdmico a partir do estimulo e apoio
aos empreendimentos do Municipio, por meio de
programas e projetos de fomento que incentivem ampliacdo
fisica e produtiva; VII - Plangar e executar agBes que
apoiem 0 desenvolvimento do micro e pequeno
empreendedor; VIII - Incentivar e orientar a criagdo de
cooperativas, associagdes e outras modalidades de
organizacdo voltadas para as atividades de comércio,
industria e emprego; IX - Promover a qualificagdo
profissional, por meio de organizacdo e controle de cursose
semin&rios voltados a capacitacdo profissional e
especializacdo de méo de obra; X - Estimular e organizar
feiras e eventos destinados a comercializagdo e promogéo
dos produtos originarios do Municipio; XI - Desenvolver
outras atividades que lhe sgjam atribuidas pelo Prefeito
Municipal. Art. 48. Compde a estrutura de cargos e 0rgaos
vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura -
SEAGRI: | —Secretario Municipal; |1 — Secretério Adjunto;
1l — Coordenagdo do Desenvolvimento Rura; IV —
Coordenacdo do Matadouro Municipal; V — Assessoria
Técnica; VI — Assessoria Especial.  Seg8o XI Secretaria
Municipa de Meio Ambiente Art. 49. S8o atribuigtes
basica, dentre outras da Secretaria Municipa de Meio
Ambiente - SEMAM: | — Articular-se com organismos
municipais, estaduais, federais, privados, nacionais e
internacionais, visando obter recursos financeiros e
tecnol6gicos para 0 desenvolvimento de programas de
protecio a0 meio ambiente, de desenvolvimento
sustentavel, desenvolvimento rural e bem-estar animal; I1 -
Plangjar, coordenar, articular e controlar as politicas
voltadas para as areas de protecdo ambiental do Municipio,
com atuagcdo e orientacdo na prevencdo, preservacéo,
recuperacdo e conservagdo do ambiente natural e
exploracéo racional dos recursos naturais; 111 - Elaborar,
implantar e administrar projetos especiais nas areas de
controle da poluicdo e de protecdo dos recursos naturais,
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bem como concernentes a criacdo e administragdo de
parques, reservas, unidades de conservacdo e estagOes
ecoldgicas no Municipio; IV - Assessorar 0s 6rgdos da
AdministracBo Municipal na elaboracdo e revisdo do
plangiamento local, quanto aos aspectos ambientais,
controle da poluicdo e expansdo urbana, bem como
participar da elaboracdo de planos e ocupagdo de areas de
drenagem de bacias ou sub-bacias hidrogréficas, do
zoneamento e de outras atividades de uso e ocupagdo do
solo no Municipio; V - Promover a educagdo ambiental,
para sensibilizar a populagdo quanto a importancia da
protecdo do meio ambiente e do bem-estar animal, como
processo permanente, integrado e multidisciplinar; VI -
Fiscalizar todas as formas de agressio ao meio ambiente e
maus-tratos com animais, com exercicio de poder de policia
administrativa para notificar, autuar e multar os infratores,
condicionar e restringir o uso e gozo dos bens, atividades e
direitos, em beneficio da preservagéo, conservacado, defesa,
melhoria, recuperagdo e controle do meio ambiente, na
forma da legislagdo vigente; VII - Indeferir, interditar ou
embargar projetos, obras e atividades contré&rios a
legislacBo ambiental vigente; VIII - Controlar todas as
formas de polui¢cdo ambiental no Municipio, bem como
definir e impor medidas que impecam, reduzam ou
compensem os impactos ambientais; 1X - Autorizar e/ou
licenciar alocalizaco, instalacdo, operacéo e a ampliacdo
das obras e atividades consideradas efetiva ou
potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio
ambiente, de impacto local, bem como determinar a
realizac8o de estudos prévios de impacto ambiental, cuja
competéncia segja atribuida a0 Municipio; X - Promover
andlise de processos ambientais e emitir pareceres, laudos
técnicos, certidBes, declaracdes, permissies, autorizacbes e
licencas para 0 uso dos recursos naturais e funcionamento
de atividades potencialmente poluidoras no Municipio, de
acordo com alegislacdo vigente; X| - Desenvolver métodos
e sistemas de monitoramento ambiental e controle de
condicionantes de lancamento de efluentes e emissdo de
residuos, bem como controlar e estipular padrfes de
qualidade ambiental relativos a poluicdo atmosférica,
hidrica, acUstica e de contaminacdo do solo, para garantia
da qualidade de vida da populacdo; XIlI - Promover,
acompanhar, avdiar e inspecionar as atividades
relacionadas & agricultura, inclusive familiar e urbana,
pecuéria, pescae apiculturano Municipio; X111 - Promover,
coordenar, supervisionar e controlar atividades que
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objetivem o desenvolvimento agropecu&io e executar
acOes, planos, programas e projetos afetos a melhoria da
producdo animal, vegeta e agroindustrial; X1V - Promover,
desenvolver e executar a Extensdo Rural, visando fomentar
a producdo agropecudria, com difusdo de tecnologias
apropriadas e prestacdo de assessoria aos produtores rurais;
XV - Estabelecer e executar politicas publicas de bem-estar
animal e promover ages integradas de fiscalizacdo de
deniincias de maus tratos e abandono, de controle de
natalidade e de incentivo a posse responsavel de animais
domésticos, para conscientizaggo e educacdo publica nessa
area. Art. 50. Compde a estrutura de cargos e 6rgaos
vinculados a Secretaria Municipal de Meio Ambiente -
SEMAM: | —Secret&rio Municipa; 11 — Secretério Adjunto;
1l — Departamento de Supervisdo de Consorcios e
Recursos Naturais; IV - Setor de Licenca Ambiental; V —
Coordenacdo daDefesa Civil; VI — Assessoria Técnica; VI
— Assessoria Especial; VIII — Conselho Municipal de Meio
Ambiente. Secdo XII SecretariaMunicipal de Habitac&o e
Regularizacdo Fundi&ria Art. 51. S8o atribui¢des basica,
dentre outras da Secretaria Municipal de Habitacdo e
Regularizagéo Fundiaria— SMHRF: | - Formular, executar
eavaliar aPoliticaMunicipal de Habitacdo e Regularizacéo
Fundid&ria, subordinada a Politica Municipa de
Plangjamento Urbano e em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipa e da legislagdo vigente; 11 -
Formular, implantar e gerenciar programas e projetos de
acesso a Habitacdo de Interesse Socia - HIS, que visem
elevar o bem-estar de vida da populacdo de baixa renda,
articulados nos ambitos federal, estadual e municipal; I11 -
Viabilizar 0 acesso aterra urbanizada em éreas vazias ou
subutilizadas para gerac@o de programas habitacionais de
interesse social, aplicando os instrumentos juridicos e
urbanisticos previstos no Estatuto da Cidade e no Plano
Diretor do Municipio; IV - Promover o reassentamento de
familias residentes em areas de risco e de protecdo
ambiental, através daprovisdo dealternativas habitacionais;
V - Promover arealizacdo de convénios com os Governos
Estadual e Federal a fim de viabilizar a captagcdo de
recursos para financiamento de projetos de construcéo e/ou
melhoramento de moradias, ampliacdo de redes de
saneamento  basico e  equipamentos  urbanos
complementéri os necessarios paramel horar as condi¢cdesde
moradia da populaggo de baixarenda; VI - Incentivar e dar
estrutura e assisténcia juridica e técnica a processos de
mutirdo e congtituicBo de cooperativas habitacionais e
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similares para agilizar a construcdo, reforma ou ampliacéo
de moradias, e assim reduzir atender as necessidades
habitacionais das pessoas; VII - Instituir e articular um
sistema de informagdes e cadastro de beneficiérios sobre
habitacdo nas esferas federal, estadual e municipa para
subsidiar o plangjamento, gestdo e monitoramento das
acles no &mbito da Politica de Habitacdo e Regularizacéo
Fundi&ria no Municipio; VIII - Articular com as outras
secretarias afins no controle e monitoramento das &reas
pertencentes ao patriménio municipal e areas de risco,
evitando processos de ocupacdo; 1 X - Formular, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que visem o
acesso a terra e a moradia digna aos habitantes do
Municipio de Cidelandia, com a melhoria das condi¢des
habitacionais, de preservacdo ambiental e de qualificagdo
dos espacos urbanos, priorizando as familias de baixa
renda; X - Programar e executar as atividades
administrativas deregularizacdo fundi&riano Municipio; X
- Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos
0rgaos colegiados afins a area de atuagéo da Secretaria; X||
- Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e
ocupacdo do solo urbano relacionado com o plangjamento e
implantagdo de obras publicas, em consonéncia com a
legisacdo vigente; XIII - Promover a organizacdo e
participacdo socia naformulagdo e execugdo de programas
de habitagdo e regularizagdo fundidria, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacdo vigente; X1V - Desempenhar outras atividades
afins. Art. 52. Comp@e a estrutura de cargos e 0rgaos
vinculados a Secretaria Municipal de Habitacdo e
Regularizacdo Fundiaria — SMHRF: | — Secretério
Municipal; Il — Secretario Adjunto; |11 — Departamento de
Projetos Habitacionais; IV — Departamento de Projetos
Fundi&rios, V — Assessoria Técnica; VI — Assessoria
Especial. SECAO XIII SecretariaMunicipal de Politicas
paraMulher Art. 53. S3o atribuic¢fes basica, dentre outras
da SecretariaMunicipa de Politicas paraMulher — SMPM:
| - Criar e executar programas, projetos e politicas voltadas
para a promocdo dos direitos das mulheres, Il -
Desenvolver agdes para reducdo das desigualdades de
género no mercado de trabalho, educacdo e saide; Il -
Incentivar politicas intersetoriais, articulando com outras
secretarias municipais; 1V - Coordenar campanhas de
prevencdo e conscientizagdo sobre violéncia doméstica,
feminicidio e assédio; V - Atuar em parceria com 0
Ministério Piblico, Defensoria Piblica e Poder Judiciério
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paragarantir aaplicacdo daLel Mariada Penha; V1 - Criar
e fortalecer redes de protecdo para mulheres vitimas de
violéncia; VII - Implementar programas de capacitacdo e
geracdo de emprego voltados para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade; VIII - Promover a inclusdo das mulheres
em espacos de decisdo e participacdo politica; 1X -
Incentivar programas de salide voltados amulher, incluindo
plangjamento familiar e combate ao cancer de mama e colo
do Utero; X - Monitorar o cumprimento de leis e normas
voltadas a protecéo e promogdo dos direitos das mulheres;
XI - Desempenhar outras atividades correlatas, conforme
determinacdo do Chefe do Poder Executivo. Art. 54.
Compde a estrutura de cargos e 6rgdos vinculados a
SecretariaMunicipal de PoliticasparaMulher —SMPM: | —
Secretaria Municipa; |l — Secretaria Adjunta; 111 —
AssessoriaTécnica. SECAO XIV SecretariaMunicipal de
Plangjamento  Art. 55. S8o atribuicdes bésica, dentre
outras da Secretaria Municipal de Plangamento —
SEPLAN: | - Definir e implementar metas e prioridades
governamentais, garantindo o cumprimento do plano de
governo e das diretrizes estratégicas do municipio; Il -
Monitorar eavaliar indicadores socioecondmicos, propondo
politicas publicas baseadas em evidéncias e alinhadas as
necessidades da populagéo; 111 - Coordenar a captagéo de
recursos financeiros junto a 6rgdos estaduais, federais e
internacionais, promovendo aformalizagéo de convénios e
parcerias institucionais; IV - Gerenciar e acompanhar
programas e projetos estratégicos, assegurando a execucao
eficiente e transparente dos investimentos publicos; V -
Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo no planejamento e
execucdo de politicas publicas municipais, garantindo a
coeréncia e a integragdo das agdes governamentais; VI -
Promover estudos, analises e diagndsticos para subsidiar a
tomada de decisdo na administracdo municipal; VII -
Integrar-se com outras secretarias municipais para
assegurar um plangjamento participativo e intersetorial,
promovendo atransversalidade das politicas publicas; VIlI
- Garantir a transparéncia e a participagdo popular no
plangiamento municipal, por meio da reaizacdo de
audiéncias publicas e consultas a sociedade; IX -
Implementar estratégias de desenvolvimento sustentével e
plangiamento urbano, promovendo o ordenamento
territorial e a ocupagéo adeguada do solo; X - Coordenar a
atualizagdo e execucdo do Plano Diretor Municipal,
assegurando o crescimento urbano planejado e sustentével;
X1 - Desempenhar outras atividades correlatas, conforme

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
PROVISORIA N° 2.200-2, DE 20017, GARANTINDO A AUTENTICIDADE, A VALIDADE JURIDICA E A INTEGRIDADE DO DOCUMENTO

Pagina 10/16



DIARIO
OFICIAL
ELETRONICO

determinacdo do Chefe do Poder Executivo. Art. 56.
Compbe a estrutura de cargos e Orgdos vinculados a
Secretaria Municipal de Plangjamento — SEPLAN: | —
Secretario Municipal; 1l — Secret&io Adjunto; Il -
Assessoria de Plangjamento e Projetos; |V — Assessoria
Especial. CAPITULO VI DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO SUPERIOR Se¢do | Da
Procuradoria-Geral do Municipio Art. 57. A Procuradoria
Geral do Municipio - PGM, ingtituicdo de natureza
permanente, € 0 O0rgdo da estrutura organizaciona da
Prefeitura incumbido de assessorar a Administracéo
Municipal, em assuntos de natureza juridica e de
representar 0 Municipio judicial e extrgjudiciamente,
inclusive suas autarquias e fundagBes, em quaisquer
situagdes em que ele sgja parte. Art. 58. A Procuradoria
Geral do Municipio compete: | - Representar 0 Municipio,
judicialmente, em quaisquer instancias ou tribunais e,
extrgudicialmente e, em quaisquer negociagcbes que
envolvam questBes de natureza juridica; |l - Receber
citacBes, notificagdes e intimagdes referentes a processos
gjuizados contra o Municipio ou nos quais sgja parte
interessada; 111 - Requisitar a quaisquer autoridades ou
orgdos daAdministracdo Pablicainformagdes, documentos,
exames, diligéncias e esclarecimentos necess&rios a sua
atuacdo; IV - Emitir parecer juridico sobre assuntos e
matérias de interesse municipal, podendo ser submetidos a
apreciacdo do Chefe do Poder Executivo ou a quem este
delegar; V - Minutar mensagens, anteprojetos de lei,
decretos, vetos, regulamentos e matérias similares; VI -
Minutar acordos, convénios, contratos, concessdes,
permissdes e autorizagdes de uso e acompanhar alavratura
e 0 registro dos respectivos documentos, quando for o caso;
VIl - Proceder a lavratura de escrituras e respectivos
registros; VIII - Promover a cobranga judicial da divida
ativa e de outros créditos municipais, bem como assessorar
na cobranca extrgjudicial. 1X - Assessorar o Prefeito
Municipal nos atos executivos relativos a desapropriagoes,
aquisicles e alienagdes de imodveis pela Prefeitura e na
celebragdo de contratos administrativos; X - Supervisionar
e coordenar as comissdes de sindicancia e de processo
administrativo contra o servidor publico do municipio, que
tenha praticado infrac&o contra as normas do Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais e/ou Regime Juridico; X1 -
Propor medidas de carater juridico, que visem a proteger 0
patriménio publico, socia e ambiental do Municipio; XII -
Assessorar a administragdo municipal, orientando ou
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emitindo pareceres, quanto aos aspectos legais, nos
assuntos pertinentes a &rea de atuagéo de cada érgéo; XII1 -
Orientar e vdidar os atos administrativos da gestdo
municipal, garantindo sua legalidade e conformidade
normativa; X1V - Organizar coleténea de leis municipais,
bem como da legislacdo de outras esferas governamentais
gue sgjam de interesse do municipio; XV - Assessorar e
informar Secretérios Municipais e demais titulares de
Orgdos sobre assuntos juridicos relevantes para a
administragdo publica municipal; XVI - Andisar
procedimentos licitatorios, dispensas e inexigibilidades de
licitagdo, emitindo pareceres sobre editais, aprovagtes e
homologagtes;, XVII - Delegar atribuigdes e coordenar os
trabalhos dos assessores juridicos do municipio; XVIII -
Desempenhar outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. Parégrafo Unico.
Sdo atribuigdes do Procurador Geral do Municipio
comandar e supervisionar aexecucdo das atribuicdes de que
trata O presente artigo, coordenando atividades da
Procuradoria Geral do Municipio em conjunto com o
Procurador Adjunto do Municipio. Art. 59. Compde a
estruturade cargos comissionados daProcuradoria Geral do
Municipio - PGM: | — Procurador Geral. 1l — Procurador
Adjunto. Il - Assessoria Juridica. IV — Setor de Protocolo
Juridico. Parégrafo Unico. Ficaautorizado o Chefe do Poder
Executivo Municipal a livre nomeagdo e exoneracdo dos
cargos de Procurador Geral do Municipio e Procurador
Adjunto. Sec¢do Il Controladoria-Geral do Municipio Art.
60. A Controladoria-Geral do Municipio—CGM, é 0 6rgéo
responsével por fiscalizar, controlar e avaliar a gestdo
administrativa, financeira, patrimonial e operacional da
Administracdo  Pdblica Municipal, garantindo a
transparéncia, aintegridade e a eficiéncia na aplicacdo dos
recursos plblicos. Art. 61. A Controladoria-Geral do
Municipio compete: | - Atuar na defesa dos principios da
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade e publicidade dos atos praticados pela
administracdo municipal; 1l - Elaborar relatérios
consolidados de prestacdo de contas e de audiéncias
publicas, previstos naLei de Responsabilidade Fiscal; Il -
Tomar a iniciativa de assessorar e de informar os
Secretérios Municipais e titulares de outros Orgdos
Municipais em assuntos de interesse do governo municipal
e relacionados com a sua esfera de atuagéo; 1V - Fiscalizar
a atuacdo de todos os 6rgéos da Administracdo Municipal,
emitindo pareceres técnicos acerca da sua legalidade,
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transparéncia e a validade dos resultados obtidos, bem
como formular recomendagBes parasanar asirregul aridades
constatadas ou melhorar 0 seu desempenho e exigindo o
cumprimento de metas estabelecidas, inclusive das pecas
orcament&rias—PPA, LDO eLOA; V - Encaminhar paraos
0rgaos competentes dos planos, programas, projetos,
prestacdes de contas e demais documentos exigidos em
convénios e no ordenamento juridico em vigor;
providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as
informacbes requeridas pelos o6rgdos e entidades
representantes dos demais poderes constituidos; assessorar
0s 0rgaos de controle externo, quando no exercicio de suas
funcBes, no &mbito de atuacdo da PrefeituraMunicipal; VI -
Examinar todos os processos de pagamento antes da
conclusdo dos mesmos, em observancia ao principio da
legalidade e encaminhar para posterior regularizacdo, se
necess&rio; VIl - Examinar todos os processos licitatorios
em todas as fases necessérias, desde a abertura até a
homologacdo, observando os principios legais;, VIII -
Encaminhar para os oOrgdos competentes dos planos,
programas, projetos, prestagdes de contas e demais
documentos exigidos em convénios e no ordenamento
juridico em vigor; I1X - Providenciar e encaminhar, dentro
dos prazoslegais, as informac8es requeridas pel os érgéos e
entidades representantes dos demais poderes constituidos;
X - Desempenhar outras atividades correlatas que lheforem
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 62. Comp&e
aestruturade cargos comissionados da Control adoria-Geral
do Municipio (CGM): | — Controlador Geral; 1| — Setor de
Fiscalizacdo de Contratos; Il — Assessoria Técnica.

CAPITULO VII DA CONDIGAO ESPECIAL DE
TRABALHO Art. 63. Fica criada a Gratificacdo por
Condic¢des Especiais de Trabalho (CET), que podera ser
concedida, atitulo de acréscimo remuneratorio transitorio,
aos servidores publicos municipais, com a finaidade de
aumentar a produtividade nos 6rgdos e entidades do
municipio. 81°. A CET sera calculada com base no
vencimento do servidor, observando-se 0s seguintes
critérios: | - Para servidores efetivos, a CET poderd
alcangar até 100% (cem por cento) do vencimento-base; 11 -
Para servidores contratados temporariamente, a CET sera
caculada sobre o sdé&io-base da fungdo exercida,
respeitando o limite méximo de 100% (cem por cento); 111 -
Para servidores ocupantes de cargos comissionados,
funcBes de confianga e outros cargos de assessoramento, a
concessdo da CET serdlimitadaa 100% (cem por cento) do
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vencimento do cargo. § 2°. A CET néo ser4 concedida aos
ocupantes dos cargos de Secretério Municipal e Secretério
Adjunto. § 3°. A regulamentagdo dos critérios, requisitos e
condigdes para concessdo da CET serd feita por meio de
decreto do Poder Executivo. Art. 64. A CET néo possuli
cardter permanente, Ndo se incorpora aos vencimentos do
servidor para qualquer efeito e ndo servird de base para
célculo de outras vantagens. Art. 65. A CET seraconcedida
pelo Chefe do Poder Executivo ou, por delegacdo, pelo
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas. Art. 66.
Compete a Secretaria Municipa de Administracdo e
Financas e a ControladoriaGera do Municipio o
acompanhamento, controle e auditoria das despesas
relacionadas a CET, garantindo alegalidade, regularidade e
compatibilidade orcamentéariadagratificacdo. CAPITULO
VIl DOSCARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 67. Os cargos de provimento em comisséo dos 6rgdos
da Administracdo Direta e de desconcentracdo
administrativa, delivre nomeacdo e exoneracéo do Prefeito,
estdo relacionados no Anexo |, segundo quantidades,
denominacdes, subsidios e vencimentos. CAPITULO 1X
DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE CONFIANCA

Art. 68. AsfuncBes gratificadas de confianca, destinadas as
atribuicbes de chefia e assessoramento e exercidas por
servidores ocupantes de cargo efetivo, serdo designados e
dispensados do exercicio das fungdes gratificadas de
confiangca por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO X DAS DISPOSICOES GERAIS E
TRANSITORIAS Art. 69. Os 6rgdos da Administracdo
Direta e Indireta estardo vinculados ao Prefeito Municipal.
Art. 70. O acervo patrimonial e o quadro de servidores dos
Orgdos extintos ou desmembrados pela presente Lei serdo
transferidos aos 6rgdos que absorverem as suas
competéncias, bem como o0s respectivos direitos,
obrigacdes e responsabilidades decorrentes de lei, atos
administrativos, contratos, inclusive receitas e despesas.
Art. 71. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
remanegjar, transferir para os drgaos ou entidades criados ou
mantidos pela presente Lei, os programas, a acoes e as
dotagdes or¢amentérias constantes na legislagdo especifica,
relativos os 6rgaos ou entidades que foram objeto de
extingdo ou transformagdo, mantida a estrutura
programatica. Art. 72. O subsidio dos Secretérios
Municipais é fixado por lei especifica, de iniciativa da
Cémara Municipal, observando os limites e diretrizes
estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei Orgénica do
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Municipio e na legislagdo vigente. Art. 73. Os fundos e
Orgdos auxiliares permanecem inalterados, integrando a
Administragdo Municipal, conforme a Le que os
instituiram, exceto o0s respectivos cargos extintos. Art. 74.
Com a finalidade de adequar a estrutura administrativa as
disposicbes preconizadas pela presente Le, as
competéncias dos 6rgéos e entidades da Administracéo
Direta e Indireta, bem como suas unidades administrativas
poderdo ser complementadas, incluidas ou excluidas por
regulamento do Chefe do Executivo. Art. 75. As despesas
decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta
de recursos orcamentérios proprios. Art. 76. O Poder
Executivo fica autorizado a realizar o remangjamento de
recursos no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e no Orcamento Anual da Administracéo
Direta e Indireta, de forma a adequé-los a nova estrutura.
Art. 77. Poderdo Prefeito del egar, aqual quer momento, aos
titulares dos 6rgéos mencionados nas aineas do inciso | do
artigo 27 desta Lei, quaisguer atribuicfes que por lei ndo
sgjam indelegéveis, podendo a qualquer tempo as avocar.
Art. 78. Ficam criados nesta Lel 0 quadro de cargos em
comissdo e fungBes gratificadas do Poder Executivo
Municipal. Art. 79. O Poder Executivo Municipal, mediante
decreto, regulamentard a presente Lei e dispord sobre o
desdobramento operacional da estrutura administrativa e
organizacional, denominagdo de unidades, organograma e
distribuicdo dos cargos. Art. 80. EstaL el entraem vigor na
data de sua publicagdo, revogam-se as disposicbes em
contrério, em especia a Lei Municipal n°® 343/2022.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
CIDELANDIA, ESTADO DO MARANHAO, AOS TRES
DIAS DO MES DE MARCO DE 2025. EUSTAQUIO
SAMPAIQO Prefeito Municipal
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