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LEI N° 383, DE 13 DE JANEIRO DE 2025

LEI N° 383, DE 13 DE JANEIRO DE 2025 "Disgpbe
sobre a nova Estrutura Organizacional e Administrativa da
Cémara Municipa de Cidelandia, Revoga as disposi¢oes
em contrério e da outras providéncias" O PREFEITO
MUNICIPAL DE CIDELANDIA, Estado do Maranh&o, no
uso de suas atribui¢des constitucionaiselegais, naformado
artigo 51, da Lei Orgénica Municipal, faz saber, que a
CamaraMunicipal apresentou e aprovou o Projeto deLei n°
001/2025, e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1°. EstaLei
dispbe sobre a consolidagdo e nova Estrutura
Organizacional e Administrativa da Camara Municipal de
Cidelandia, criando cargos de provimento em comissao no
gquadro permanente de pessoal. Art. 2°. Os cargos de
provimento em comissdo que ficam mantidos e acrescidos
no quadro de pessoal séo: I. PROCURADOR II.
ASSESSOR CONTABIL I11. CONTROLADOR
V. SECRETARIOV. CHEFE DE SEGURANCA
VI. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FINANGCAS
VII. ASSESSOR DE COMUNICACAO VIII.
ASSESSOR LEGISLATIVO IX. CHEFE DE
GABINETE X. PREGOEIRO XI. ASSESSOR
DE APOIO ADMINISTRATIVO 81°. A investidura nos
cargos em comissdo sera de livre nomeagdo e exoneracéo
do Presidente da Cémara Municipal. §2°. Os cargos de
provimento em comissdo criados nesta lei, estdo
relacionados no Anexo Il, segundo denominaces,
guantidades e remuneracdo. Art. 3°. Asatribuicdes, de cada
unidade administrativa, servico e setor, estdo descritas
sucintamente no Anexo |, parteintegrante destaLei. Art. 4°.
As despesas decorrentes desta Lel correrdo por conta das
dotacBes orcamentérias proprias, podendo a Mesa Diretora
da Camara Municipa solicitar ao Prefeito Municipa a
abertura de créditos adicionais ao atendimento de tais
despesas. Art. 5°. Ficam criadas funges gratificadas aos
servidores comissionados da Cémara Municipal de
Cidelandia — MA, correspondendo até 100% (cem por
cento) sobre o vencimento do servidor. Parégrafo Unico.
Para a concessdo da gratificagdo de funcgéo, constante no
artigo acimasera procedidade autorizagdo do Presidente da
CamaraMunicipal de Cidelandia. Art. 6°. EstaL el entraem
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vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos retroativos

desde 01 dejaneiro de 2025, revogam-se as disposi¢des em

contrério. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE

CIDELANDIA, ESTADO DO MARANHAO, AOS
TREZE DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2025.

EUSTAQUIO SAMPAIO Prefeito Municipal
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DECRETO

DECRETO N° 007, DE 13 DE JANEIRO DE 2025
DECRETO N° 007, DE 13 DE JANEIRO DE 2025
Dispde sobre as regras relativas a atuagdo do agente de
contratacdo, do pregoeiro, da equipe de apoio, da comissio
de contratagdo e dos gestores e fiscais de contratos, bem
como os requisitos para 0 modelo de gestéo do contrato
ambos conforme previsto naL ei Federal n°®14.133/2021, no
ambito da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Cidelandia- MA e daoutras
providéncias. CONSIDERANDO a Lei Federa n°
14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece normas
gerais de licitagdo e contratacdo para a Administraco
Plblica Direta, Autérquica e Fundacional da Unido, dos
Estados, do Distrito Federa e dos Municipios;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo do
disposto no § 3° do art. 8° e no inciso XVIII do art. 92 da
referida Lei Federal n° 14.133/2021, para fins de sua
aplicagdo plenano ambito daAdministragdo PlblicaDireta,
Autérquica e Fundacional do Municipio de Cidelandia -
MA; O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA -
MA, Estado Maranh&o, no uso de suas atribuicles legais e
de acordo com aLel Organica do Municipio de Cidelandia
- MA, DECRETA: Capitulo | Das Disposicdes
Preliminares Secdo | Do Objeto  Art. 1° Este Decreto
regulamentao § 3°do art. 8° e o inciso XVIII do art. 92 da
Lei Federal n°® 14.133/2021, para dispor sobre regras e
diretrizes para a atuagdo do agente de contratacdo ou
pregoeiro, daequipe de apoio, dacomissdo de contratacdo e
dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da
Administracdo PdblicaDireta, Autarquicae Fundacional do
Municipio de Cidelandia - MA.  Art. 2° Para fins do
disposto neste Decreto, consideram-se: | - administraco
publica: administragdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive as
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ANEXO | - LEI N° 383, DE 13 DE JANEIRO DE 2025
ANEXO | ATRIBUICOES DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA CAMARA MUNICIPAL DE
CIDELANDIA/MA | —PROCURADOR: Sem prejuizo de
atribuicdes andlogas que lhe possam ser conferidas por
conveniéncia ou necessidade de servigo, compete ao
Procurador: representar judicial e extrgjudicialmente a
Cémara Municipal, emitir pareceres sobre questbes de
natureza juridica, elaborar minutas de contratos, convénios
e outros documentos legais, assessorar juridicamente a
Mesa Diretora, os Vereadores e 0s demais 6rgéos da Casa,
zelar pela regularidade juridica das licitagBes e contratos
administrativos, supervisionar as demandas judiciais
envolvendo a Cémara, acompanhar 0S processos
administrativosdeinteresse do Poder L egislativo, promover
estudos e pesquisas sobre legislacdo, doutrina e
jurisprudénciarel evantes, elaborar erevisar projetosdele e
outros atos normativos, representar a Camara em juizo ou
foradele quando designado. 11 - ASSESSOR CONTABIL:
Compete ap Contador: coordenar as atividades relativas a
Contabilidade da CamaraMunicipal, elaborar o Orgamento
da Cémara Municipal, controlar a execugdo orcamentéria,
acompanhar o0 desenvolvimento do Orgcamento do
Municipio, atender as exigéncias legais emanadas do
Tribunal de Contas do Estado e ReceitaFederal, escriturar a
contabilidade da Camara, plangjar o sistema de registro e
operagdes contébeis, fiscalizar o ingresso de receitas e 0
cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros,
zelar pela organizacdo de balancos e balancetes, orientar a
Cémara quanto ao cumprimento das normas relativas a
LDO e LOA, executar outras atividades correlatas que Ihe
forem designadas pelo Presidente. mnm -
CONTROLADORIA: Incumbe ao Controlador, como
6rgdo de Controle Interno, plangjar, coordenar, orientar,
dirigir e controlar o programa de fiscalizagdo
administrativa, financeira e contabil da Camara Municipal,
acompanhar aexecucgdo orcamentariaefinanceira, avaiar a
eficiéncia e eficdcia dos controles internos, propor
mel hori as nos procedi mentos administrativos e financeiros,
elaborar relatdrios de auditoria interna, assegurar o
cumprimento da legislacéo pertinente, apoiar as auditorias

Sexta, 17 de Janeiro de 2025 VOL: 9 | N2 403

ISSN 2966-4829

externas e prestar informagdes aos 6rgados de controle. 1V
— SECRETARIO: Compete ao Secret&rio: organizar e
manter atualizada a agenda de compromissos da
Presidéncia e demais dirigentes, redigir e digitar
correspondéncias, relatorios e outrosdocumentos, organizar
e arquivar documentos administrativos, atender ao publico
interno e externo, encaminhar demandas aos setores
competentes, agendar e organizar reunifes, zelar pelo bom
funcionamento do setor, executar outras atividades
correlatas que lhe forem designadas pel o superior imediato.
V - CHEFE DE SEGURANCA: Compete ao Chefe de
Seguranca: planejar, organizar e supervisionar as atividades
relacionadas a seguranca das instalagdes e do pessoa da
Camara Municipal, implementar medidas preventivas para
a seguranga patrimonial e de pessoas, supervisionar a
equipe de seguranca, monitorar sistemas eletronicos de
vigilancia, assegurar a ordem e a tranquilidade nas
dependéncias da Cémara, preparar relatorios e diagndsticos
sobre as condi ¢des de seguranga, executar outras atividades
correlatas. VI - CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
FINANCAS: Compete a0 Chefe do Departamento de
Finangas: plangjar, organizar e supervisionar as atividades
financeiras e orcamentarias da Cémara, €elaborar o
plangamento econdmico-financeiro, gerenciar contas a
pagar e a receber, supervisionar a execucdo orcamentéria,
acompanhar e controlar os gastos, elaborar relatérios
financeiros, propor medidas de otimizagdo de recursos,
garantir o cumprimento das normas financeiras e
orcamentérias vigentes, executar outras tarefas correlatas.

VIl - ASSESSOR DE COMUNICAGCAOQO: Compete ao
Assessor de Comunicagdo: plangjar, coordenar e executar
atividades de comunicagdo interna e externa da Camara,
elaborar rel eases e notas paraaimprensa, gerenciar asredes
sociais e canai s de comunicagdo dainstituicdo, acompanhar
eregistrar eventos e sessdes, produzir e divulgar contelidos
institucionais, zelar pela imagem plblica da Cémara,
assessorar a Mesa Diretora e os Vereadores em demandas
relacionadas a comunicagdo, monitorar a repercussao de
noticias de interesse do Legidativo, executar outras
atividades correlatas. VIl - ASSESSOR LEGISLATIVO:
Compete a0 Assessor Legidativo: assessorar e coordenar o
fluxo da tramitacdo regimental do processo legidlativo,
supervisionar a autuagao de projetos e outras proposi ¢des,
controlar prazos regimentais, prestar informagdes sobre
proposi¢Bes, redigir e revisar documentos relacionados a
atividade legislativa, acompanhar as sessdes plenérias e das
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comissdes, zelar pela organizagdo documental do processo
legislativo, executar outrastarefas correlatas. 1X - CHEFE
DE GABINETE: Compete a0 Chefe de Gabinete:
assessorar 0 Presidente em assuntos que lhe forem
designados, organizar e coordenar o funcionamento do
Gabinete, preparar a pauta de reunides, atender as pessoas
encaminhadas pelo Presidente, transmitir comuni cactes aos
setores competentes, redigir documentosoficiais, coordenar
as atividades do Gabinete, auxiliar nas relagdes politico-
administrativas do Presidente, executar outras atividades
correlatas. X — PREGOEIRO: Compete a0 Pregoeiro:
conduzir os processos licitatérios na modalidade pregéo,
elaborar editais e termos de referéncia, conduzir sessdes
publicas de licitagdo, andisar e julgar propostas e
documentacdo apresentadas pelos licitantes, promover a
celeridade e a transparéncia nos procedimentos licitatorios,
assegurar 0 cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicavels, prestar esclarecimentos aos
interessados, elaborar relatérios e atas de sessdes, executar
outras atividades correlatas. X1 — ASSESSOR DE APOIO
ADMINISTRATIVO: O Assessor de Apoio Administrativo
desempenha fungdes de suporte direto as atividades
administrativas do 6rgdo, auxiliando na organizagdo do
ambiente e na logistica, garantindo a conservagdo e
organizagdo dos espacos publicos e administrativos da
instituicdo, como plenario, gabinetes, sdas de reunido,
corredores e reas comuns. E responsavel por assegurar o
bom andamento das rotinas internas, colaborando com os
diversos setores para otimizar os fluxos de trabal ho.
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ANEXO II
CARGO QTD VALOR

PROCURADOR 1 R$ 6.000,00
ASSESSOR CONTABIL 1 R$ 6.000,00
CONTROLADOR 1 R$ 6.000,00
SECRETARIO 1 R$ 2.500,00
CHEFE DE SEGURANCA 1 R$ 1.550,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS 1 R$ 2.500,00
ASSESSOR LEGISLATIVO 4 R$ 1.550,00
ASSESSOR DE COMUNICACAO 2 R$ 1.550,00
CHEFE DE GABINETE 1 R$ 2.500,00
PREGOEIRO 1 R$ 2.500,00
ASSESSOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 2 R$ 1.550,00

PORTARIA

PORTARIA N° 027, DE 17 DE JANEIRO DE 2025
PORTARIA N° 027, DE 17 DE JANEIRO DE 2025
“Dispbe sobre a nomeag&o de servidor publico municipal
paraexercer cargo em comissao e da outras providéncias.”
OPREFEITOMUNICIPAL DE CIDELANDIA, Estado do
Maranhdo, EUSTAQUIO SAMPAIO, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento na Lei Orgénica do
Municipio, RESOLVE: Art. 1°NOMEAR, 0 Sr. FABIANO
AGUIAR DOS SANTOS, inscrito no CPF n°
990.783.093-34, RG n° 0147548120006 SESPMA, para
exercer 0 cargo de provimento em comissio de
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, do quadro de servidores comissionados da
Prefeitura Municipal de Cidelandia. Art. 2° Esta portaria

Publicado por: EUSTAQUIO SAMPAIO
Chefe de Gabinete
Codigo identificador: kk34a21ms220250117200132

entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

retroativos a 01.01.2025, revogando-se as disposicies em

contrario. Registre-se e Publique-se. GABINETE DO

PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA, ESTADO

DOMARANHAO, AOS 17 DIASDO MES DE JANEIRO
DE 2025. EUSTAQUIO SAMPAIO Prefeito Municipal
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PORTARIA N°028, DE 17 DE JANEIRO DE 2025
PORTARIA N° 028, DE 17 DE JANEIRO DE 2025
“Dispde sobre a nomeagdo de servidor publico municipal
paraexercer cargo em comissao e da outras providéncias.”
OPREFEITOMUNICIPAL DE CIDELANDIA, Estado do
Maranhdo, EUSTAQUIO SAMPAIO, no uso de suas
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